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Ïðàâîâàÿ ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà
ïåðñîíàëà â Èíäèè

Ïðåäñòàâëåí àíàëèç îñíîâíûõ èññëåäîâàíèé â îáëàñòè ïðàâîâîé ðåã-
ëàìåíòàöèè òðóäà â Èíäèè, îïóáëèêîâàííûõ â íàó÷íûõ æóðíàëàõ ñ 2003
ïî 2015 ã. Ðàññìîòðåíà çàêîíîäàòåëüíàÿ áàçà, ðåãëàìåíòèðóþùàÿ òðó-
äîâóþ äåÿòåëüíîñòü ýêîíîìè÷åñêè àêòèâíîãî íàñåëåíèÿ Èíäèè. Îïèñà-
íû çàêîíû «Î ïðîìûøëåííûõ ñïîðàõ», «Î ïðîôñîþçàõ», «Î ïðîìûøëåí-
íîé çàíÿòîñòè», «Î òðóäîâîì äîãîâîðå» è ò.ä.; îïðåäåëåíû «ñëàáûå ìå-
ñòà» çàêîíîäàòåëüñòâà Èíäèè â îáëàñòè îõðàíû òðóäà, ìåæäóíàðîäíîé
ìèãðàöèè è äåòñêîé çàíÿòîñòè. Òàêæå ðàññìîòðåíû îðãàíèçàöèè, çàíè-
ìàþùèåñÿ çàùèòîé ïðàâ òðóäÿùèõñÿ, òàêèå êàê Èíäèéñêàÿ êîíôåðåí-
öèÿ òðóäà (ÈÊÒ), ïðîôñîþçû è áëàãîòâîðèòåëüíûå ôîíäû.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà, òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî, ïðà-
âîâàÿ ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà, Èíäèÿ, òðóäîâàÿ äåÿòåëüíîñòü, ôîðìàëüíàÿ çà-
íÿòîñòü, íåôîðìàëüíûé ñåêòîð ýêîíîìèêè.

Legal regulation of the personnel labor in India. I.D. FILATKINA,
M.D. FILATKINA, K.G. KRECHETNIKOV.

The article analyses main studies in the area of labor regulation in India
published in scientific journals during the period from 2003 to 2015. It reviews
legislative framework, regulating labor activity of Indian economically active
population. It describes the following laws "On industrial disputes", "On Trade
Unions", "On industrial employment", "On labor contract" etc. The "weak
spots" of Indian legislation in the area of labor protection, international
migration and child employment are determined. It also reviews labor rights
protecting organizations, such as Indian Labour Conference, trade unions and
charitable foundations.

Keywords: labor regulation, labor law, legal regulation of labor, India, work
activity, formal employment, informal sector of economy.

Ââåäåíèå
Îäíèì èç ôàêòîðîâ, îáåñïå÷èâàþùèõ ðàçâèòèå ýêîíîìèêè ëþáîé

ñòðàíû, ÿâëÿåòñÿ ïðîèçâîäèòåëüíîñòü òðóäà åå íàñåëåíèÿ. Ñóùåñòâóåò
ìíîãî ñïîñîáîâ ïîâûøåíèÿ ïðîèçâîäèòåëüíîñòè òðóäà ïåðñîíàëà.

Ïåðåâîäû è îáçîðû
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Îäíàêî íàèáîëåå äåéñòâåííûì èç íèõ ÿâëÿåòñÿ ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà,
ïîä êîòîðîé ïîíèìàåòñÿ ñîâîêóïíîñòü çàêîíîâ è íîðìàòèâíûõ àêòîâ,
çàêðåïëÿþùèõ òðåáîâàíèÿ ê âûïîëíåíèþ îïðåäåëåííîãî âèäà äåÿòåëü-
íîñòè [1, 2].

Ïðàâîâàÿ ðåãëàìåíòàöèÿ íà ìåæäóíàðîäíîì óðîâíå àêòèâíî èñ-
ñëåäóåòñÿ àâòîðàìè äàííîé ñòàòüè. Â ïðîöåññå èçó÷åíèÿ ïóáëèêàöèé
ïî çàäàííîé òåìå, áûëî âûÿâëåíî, ÷òî èññëåäîâàíèþ ïðàâîâîé ðåãëà-
ìåíòàöèè òðóäà â Èíäèè ïîñâÿùåíî íåäîñòàòî÷íîå êîëè÷åñòâî íàó÷-
íûõ ðàáîò. Èìåííî ïîýòîìó öåëü äàííîé ñòàòüè – ïðîàíàëèçèðîâàòü
çàêîíîäàòåëüíóþ áàçó, ðåãëàìåíòèðóþùóþ òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü ýêî-
íîìè÷åñêè àêòèâíîãî íàñåëåíèÿ Èíäèè.

Â ñòàòüå áûëè ðàññìîòðåíû ñëåäóþùèå àñïåêòû:
– âèäû ðåãëàìåíòàöèè;
– òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî Èíäèè;
– «ñëàáûå ìåñòà» òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà Èíäèè;
– îðãàíèçàöèè, çàíèìàþùèåñÿ ðåãóëèðîâàíèåì òðóäîâîé äåÿòåëü-

íîñòè â Èíäèè;
Îñíîâíûì ìåòîäîì èññëåäîâàíèÿ ÿâëÿåòñÿ àíàëèç 19 ðàáîò, îòî-

áðàííûõ èç íàèáîëåå àâòîðèòåòíûõ áàç íàó÷íûõ ïóáëèêàöèé Scopus,
Web of Science, Taylor & Francis group è e-LIBRARY.

 Ìåòîä èññëåäîâàíèÿ
«àíàëèç ëèòåðàòóðû»
Äëÿ àíàëèçà ëèòåðàòóðû ïî ïðåäñòàâëåííîé òåìå áûë âûáðàí

ïåðèîä ñ 2003 ïî 2015 ã., òàê êàê èìåííî ñ 2000-õ ãîäîâ ó÷åíûå è ïîëè-
òèêè ðàçíûõ ñòðàí ìèðà ñòàëè ðàññìàòðèâàòü Èíäèþ íå òîëüêî êàê
ðûíîê ñáûòà, íî è êàê ýêîíîìè÷åñêè âàæíîãî ïàðòíåðà íà ìèðîâîé
àðåíå.

Ïîèñê ñòàòåé ïî êëþ÷åâûì áàçàì íàó÷íûõ æóðíàëîâ ïðîâîäèëñÿ
ïîñðåäñòâîì ââåäåíèÿ â ïîèñêîâóþ ñòðîêó çàïðîñà ñëåäóþùèõ êëþ÷å-
âûõ ôðàç:

– ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà â Èíäèè (regulation of labor in India);
– òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî â Èíäèè (labor laws in India);
– ïðàâîâàÿ ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà â Èíäèè (legal regulation of labor

in India);
– ðûíîê òðóäà â Èíäèè (the labor market in India).
Â ðåçóëüòàòå áûëî íàéäåíî 28 íàó÷íûõ ïóáëèêàöèé, êëþ÷åâûì ïî-

íÿòèåì äëÿ êîòîðûõ ÿâëÿëîñü ñëîâîñî÷åòàíèå «òðóä â Èíäèè» (Work in
India) (ñì. ðèñóíîê).

Âïîñëåäñòâèè 9 ñòàòåé áûëè èñêëþ÷åíû èç ýòîãî ñïèñêà, òàê êàê
íå ñîîòâåòñòâîâàëè âûáðàííîé òåìå èññëåäîâàíèÿ.

Òàêèì îáðàçîì, äëÿ àíàëèçà ëèòåðàòóðû áûëî îòîáðàíî 19 íàó÷-
íûõ ïóáëèêàöèé, èç íèõ ðóññêèå ñòàòüè ñîñòàâèëè 16 % (3 ñòàòüè), èíî-
ñòðàííûå – 84 % (16 ñòàòåé). Ïî èòîãàì àíàëèçà îòîáðàííûõ ñòàòåé
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áûëè âûäåëåíû âèäû ðåãëàìåíòàöèè òðóäà ïåðñîíàëà, îäíèì èç êîòî-
ðûõ ñòàëà ïðàâîâàÿ ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà.

Òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî Èíäèè: åãî ñèëüíûå è ñëàáûå ñòîðîíû
Ïðàâîâàÿ ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà ðàññìàòðèâàåòñÿ ìíîãèìè ó÷åíû-

ìè êàê ñîâîêóïíîñòü ñïåöèôè÷åñêèõ îòíîøåíèé, ðåãóëèðóåìûõ ñ ïîìî-
ùüþ äåéñòâóþùåãî òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà, ïðåæäå âñåãî Òðóäî-
âîãî êîäåêñà [3].

Â Èíäèè ïðàâîâàÿ ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà ïðåäñòàâëåíà òðåìÿ çàêî-
íîäàòåëüíûìè ñôåðàìè:

1) òðóäîâîå ïðàâî (employment law) ðåãóëèðóåò âñå îòíîøåíèÿ,
âîçíèêàþùèå â ðåçóëüòàòå çàêëþ÷åíèÿ èíäèâèäóàëüíîãî òðóäîâîãî äî-
ãîâîðà;

2) çàêîíû êîëëåêòèâíûõ îòíîøåíèé (relations law) ðåãóëèðóþò ïðè-
íÿòèå è èñïîëíåíèå êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðîâ, îðãàíèçàöèþ ïðîôñîþçîâ,
çàáàñòîâêè ðàáîòíèêîâ è ðàáîòîäàòåëåé;

3) ñîöèàëüíûå çàêîíû (social security law) ðåãóëèðóþò óñëîâèÿ æèç-
íè íàñåëåíèÿ, à òàêæå ñóùåñòâåííî âëèÿþò íà äèíàìèêó ñìåðòíîñòè,
èíâàëèäíîñòè, áåçðàáîòèöû è ò.ä. [8].

Íåñìîòðÿ íà òî ÷òî âñå çàêîíû, ñâÿçàííûå ñ ðåãóëèðîâàíèåì òðó-
äîâîé äåÿòåëüíîñòè, ïðèíèìàþòñÿ íà ãîñóäàðñòâåííîì óðîâíå, ïðàâè-
òåëüñòâà øòàòîâ Èíäèè â ñîîòâåòñòâèè ñ Êîíñòèòóöèåé ñòðàíû èìåþò
ïðàâî âíîñèòü â íèõ èçìåíåíèÿ. Òàê, íàïðèìåð, â øòàòå Ìàõàðàøòðà
ïðîäîëæèòåëüíîñòü îòïóñêà ñîñòàâëÿåò 21 êàëåíäàðíûé äåíü, â òî âðå-
ìÿ êàê íà ãîñóäàðñòâåííîì óðîâíå ìèíèìàëüíûå ãðàíèöû îòïóñêà íå
óñòàíîâëåíû [4, 7].

Îñíîâó òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà Èíäèè ôîðìèðóþò ÷åòûðå çà-
êîíà (òàáë. 1).

È.Ä. Ôèëàòêèíà è äð. Ïðàâîâàÿ ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà...
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Òàáëèöà 1
Îñíîâíûå çàêîíû, ðåãëàìåíòèðóþùèå òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü

íàñåëåíèÿ Èíäèè [6, 7, 10, 18]
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Ïîìèìî îñíîâíûõ çàêîíîâ â òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî Èíäèè
âõîäÿò:

1) äâà çàêîíà î ñîöèàëüíîì áëàãîñîñòîÿíèè ðàáîòíèêîâ: Çàêîí î
ãîñóäàðñòâåííîì ñòðàõîâàíèè ðàáîòíèêîâ (The Employees’ State
Insurance Act) 1948 ã. è Çàêîí î ñîçäàíèè ðåçåðâíîãî ôîíäà ðàáîòíèêîâ
(The Employees’ Provident Fund Act) 1952 ã. Îáà çàêîíà ïðèìåíÿþòñÿ
êî âñåì çàâîäàì, ÷èñëåííîñòü êîòîðûõ áîëåå 10 ÷åëîâåê, è êî âñåì ó÷-
ðåæäåíèÿì, ÷èñëåííîñòü êîòîðûõ áîëåå 20 ÷åëîâåê;

2) çàêîí î ôàáðèêàõ (The Factories Act) 1948 ã. íàïðàâëåí íà çàùè-
òó çäîðîâüÿ è áåçîïàñíîñòè ðàáîòíèêîâ. Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà âñå îðãà-
íèçàöèè ñ ÷èñëåííîñòüþ ñîòðóäíèêîâ áîëåå 10 èëè 20 ÷åëîâåê, êîãäà íå
èñïîëüçóåòñÿ ýëåêòðè÷åñòâî [9];

3) çàêîí î òðóäîâîì äîãîâîðå (The Contract Labor Act) 1970 ã.
îïðåäåëÿåò ñîäåðæàíèå ðàáîòû, ñòàòóñ ðàáîòíèêà, îáëàñòü òðóäîâîé
äåÿòåëüíîñòè è äð. [12];

4) çàêîí î ìèíèìàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòå (Minimum Wages Act)
1948 ã. ïðåäïîëàãàåò óñòàíîâëåíèå ìèíèìàëüíîãî ðàçìåðà çàðàáîòíîé
ïëàòû äëÿ ðàáîòíèêîâ ôîðìàëüíîãî ñåêòîðà. Íà 2015 ã. ýòîò ïîêàçàòåëü
ñîñòàâëÿåò 4,83 äîëëàðà â äåíü [18];

5) çàêîí îá ýìèãðàöèè (The Emigration Act) 1983 ã. ÿâëÿåòñÿ îäíèì
èç îñíîâíûõ çàêîíîâ, ïðèíÿòûõ ïðàâèòåëüñòâîì Èíäèè â îáëàñòè òðó-
äîóñòðîéñòâà ýìèãðàíòîâ [16].

Îäíàêî, íåñìîòðÿ íà íàëè÷èå ðàçâèòîãî òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëü-
ñòâà â Èíäèè, íåêîòîðûå àñïåêòû òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè ðàáîòíèêîâ
äî ñèõ ïîð îñòàþòñÿ ñëàáî ðåãóëèðóåìûìè çàêîíîì (òàáë. 2) [13].

Òàáëèöà 2
«Ñëàáûå ìåñòà» òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà Èíäèè

[11, 16, 17, 19]

È.Ä. Ôèëàòêèíà è äð. Ïðàâîâàÿ ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà...
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Îêîí÷àíèå òàáë. 2

Äëÿ òîãî ÷òîáû ðåøèòü ïðîáëåìû, âîçíèêàþùèå â ïðîöåññå òðó-
äîâîé äåÿòåëüíîñòè ðàáîòíèêîâ, â Èíäèè ñîçäàþòñÿ ñïåöèàëüíûå îðãà-
íèçàöèè.
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1. Èíäèéñêàÿ êîíôåðåíöèÿ òðóäà (ÈÊÒ) áûëà ñîçäàíà â ñîîòâåò-
ñòâèè ñ óêàçàíèåì ÌÎÒ äëÿ ðàçðàáîòêè ïîëèòèêè è ïðîãðàìì, íàïðàâ-
ëåííûõ íà ïîâûøåíèå áëàãîñîñòîÿíèÿ òðóäÿùèõñÿ. ÈÊÒ – ýòî òðåõñòî-
ðîííÿÿ îðãàíèçàöèÿ, êîòîðàÿ ÿâëÿåòñÿ âûñøèì îðãàíîì ïî âîïðîñàì
òðóäà.

2. Ïðîôñîþçû – îðãàíèçàöèè, ñîçäàâàåìûå â ñîîòâåòñòâèè ñ Çàêî-
íîì î ïðîôñîþçàõ è äåéñòâóþùèå äëÿ çàùèòû ïðàâ òðóäÿùèõñÿ. Ïðîô-
ñîþçû óòâåðæäàþòñÿ çàêîííûìè ïðåäñòàâèòåëÿìè ðàáî÷åé ñèëû, áóäü
òî â ôîðìàëüíîì èëè íåôîðìàëüíîì ñåêòîðàõ. Íà÷èíàÿ ñ 1992 ã. â Èí-
äèè íàáëþäàåòñÿ ñíèæåíèå ïðîôñîþçíîé àêòèâíîñòè.

3. Áëàãîòâîðèòåëüíûå ôîíäû, äðóæåñòâåííûå îáùåñòâà è ñîþçû –
îðãàíèçàöèè, ñîçäàâàåìûå îáåñïå÷åííûìè ëþäüìè, ÷àùå ïîëèòè÷åñêè-
ìè ðàáîòíèêàìè äëÿ çàùèòû ïðàâ òðóäÿùèõñÿ, îñîáåííî æåíùèí è äà-
ëèòîâ1 [18].

Ñòîèò îòìåòèòü ÷òî, äåÿòåëüíîñòü äàííûõ îðãàíèçàöèé íå ÿâëÿåò-
ñÿ ýôôåêòèâíîé, òàê êàê ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ â îñíîâíîì íà ôîðìàëüíî
çàíÿòûõ ðàáîòíèêîâ, ÷èñëåííîñòü êîòîðûõ íå ïðåâûøàåò 15 % îò âñåãî
òðóäîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ Èíäèè [18].

Çàêëþ÷åíèå
Â õîäå èññëåäîâàíèÿ óäàëîñü óñòàíîâèòü, ÷òî ïðàâîâàÿ ðåãëàìåí-

òàöèÿ òðóäà â Èíäèè ðàçâèòà âåñüìà ñëàáî. Ïðàâîâàÿ çàùèòà ïåðñîíà-
ëà ðåàëèçóåòñÿ ëèøü íà óðîâíå îáåñïå÷åíèÿ øåñòèäíåâíîé ðàáî÷åé íå-
äåëè è ñòàáèëüíîé âûïëàòû çàðàáîòíîé ïëàòû. Îñòàëüíûå ïðàâà ðàáî-
÷èõ èãíîðèðóþòñÿ, òàê êàê èõ ñîáëþäåíèå ñîïðÿæåíî ñ áîëüøèìè ôè-
íàíñîâûìè çàòðàòàìè, êîòîðûå ðàáîòîäàòåëè íå ãîòîâû íåñòè.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ â Èíäèè ñîçäàþòñÿ îðãàíèçàöèè, êîòîðûå íà-
öåëåíû íà ïîääåðæàíèå îñíîâíûõ ïðàâ ðàáî÷åãî êëàññà, îäíàêî èõ äåÿ-
òåëüíîñòü ïîêà åùå ìàëîýôôåêòèâíà. Âìåñòå ñ òåì ïðèíÿòûå íà ãîñó-
äàðñòâåííîì óðîâíå çàêîíû èñïîëíÿþòñÿ ëèøü ôîðìàëüíî.

Òàêèì îáðàçîì, àâòîðû ýòîé ñòàòüè èçó÷èëè è ïðîàíàëèçèðîâàëè
çàêîíîäàòåëüíóþ áàçó, ðåãëàìåíòèðóþùóþ òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü ýêî-
íîìè÷åñêè àêòèâíîãî íàñåëåíèÿ Èíäèè. Ñòîèò îòìåòèòü, ÷òî íàóêîìåò-
ðè÷åñêîå èññëåäîâàíèå, ïîëîæåííîå â îñíîâó ïóáëèêàöèè, íîñèò èñêëþ-
÷èòåëüíî òåîðåòè÷åñêèé õàðàêòåð. Ïîýòîìó äàëüíåéøàÿ ðàáîòà â ýòîé
îáëàñòè áóäåò íàöåëåíà íà ïðîâåäåíèå ýìïèðè÷åñêèõ èññëåäîâàíèé.

1Äàëèòû – íåïðèêàñàåìûå; çàíèìàþùèå ñàìîå íèçêîå ìåñòî â êàñòîâîé èåðàðõèè Èíäèè;
èõ äîëÿ â íàñåëåíèè ñòðàíû ñîñòàâëÿåò 16–17 %.
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