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Ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà ïåðñîíàëà
â Ðåñïóáëèêå Êîðåÿ

À.Â. ÏÀÍÈÍÀ, Ê.Ã. ÊÐÅ×ÅÒÍÈÊÎÂ

ÓÄÊ 349.2

Ðàññìîòðåí èíñòèòóò òðóäîâîãî ïðàâà Ðåñïóáëèêè Êîðåÿ. Îïèñà-
íû îñíîâîïîëàãàþùèå çàêîíû î òðóäå. Èçó÷åíû ðåæèìû òðóäà è îòäû-
õà, óñòàíîâëåííûå çàêîíîäàòåëüñòâîì. Ðàçúÿñíåíû îñîáåííîñòè òðóäî-
âîãî äîãîâîðà, êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà è ïðàâèë âíóòðåííåãî òðóäîâîãî
ðàñïîðÿäêà. Ïðåäñòàâëåí ñïèñîê âîïðîñîâ â îáëàñòè óïðàâëåíèÿ ïåðñî-
íàëîì, êîòîðûå îðãàíèçàöèÿ äîëæíà îñâåòèòü â ëîêàëüíûõ íîðìàòèâ-
íûõ àêòàõ. Ðàáîòà áóäåò èíòåðåñíà ñïåöèàëèñòàì îòäåëà ïî óïðàâëå-
íèþ ïåðñîíàëîì, ñâÿçàííûì ñ èíîñòðàííîé ðàáî÷åé ñèëîé, à òàêæå âñåì
èíòåðåñóþùèìñÿ òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì çàðóáåæíûõ ñòðàí.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà, òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî, çà-
êîí, òðóä, Ðåñïóáëèêà Êîðåÿ.

Labor laws of the Republic of Korea. A.V. PANINA, K.G. KRECHET-
NIKOV.

The article reviews the Republic of Korea Labor Law Institute. It describes
basic labor laws. The modes of work and rest established by the legislation are
studied. Features of the employment contract, collective agreement and internal
labor regulations are explained. The article includes a list of HR-management
issues that the organization should highlight in local normative acts. The article
will be interesting for specialists of HR-management departments connected
with the foreign labor and for those who are interested in labor legislation of
foreign countries.

Keywords: labor regulation, labor law, law, labor, Republic of Korea.

Ðåãëàìåíòàöèÿ òðóäà – ýòî óòâåðæäåíèå çàêîíîâ, èíñòðóêöèé, ðó-
êîâîäñòâ è ïðàâèë, êîòîðûå óñòàíàâëèâàþò ïîðÿäîê ðàáîòû ñîòðóä-
íèêîâ â ïðîöåññå âûïîëíåíèÿ èìè äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé. Îñíî-
âîé ðåãëàìåíòàöèè ÿâëÿåòñÿ «ðåãëàìåíò» (îò ôðàíöóçñêîãî ñëîâà
«reglament» – «ïðàâèëî») – êîìïëåêñ ðóêîâîäñòâ è òåçèñîâ, êîòîðûå
óñòàíàâëèâàþò âíóòðåííþþ ñèñòåìó è ïðîöåäóðó ðàáîòû ïðàâèòåëü-
ñòâåííîãî îðãàíà, ó÷ðåæäåíèÿ, êîìïàíèè, à òàêæå ðåãëàìåíò ïðîâåäå-
íèÿ çàñåäàíèé è êîíôåðåíöèé [1].

Â ñîâðåìåííûõ ðûíî÷íûõ óñëîâèÿõ, ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå âñå
áîëüøå çàâèñèò îò ñëàæåííîé ðàáîòû ïåðñîíàëà è âñåãî ïðåäïðèÿòèÿ.
Ðåãëàìåíòàöèÿ æå âûñòóïàåò ñâÿçóþùèì ìåæäó íèìè çâåíîì.
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Â íàñòîÿùåå âðåìÿ àêòóàëüíà ïîòðåáíîñòü ïîäðîáíîãî èññëåäî-
âàíèÿ ïîëîæèòåëüíîãî îïûòà ñòðàí Àçèàòñêî-Òèõîîêåàíñêîãî ðåãèîíà â
îáëàñòè ðåãóëèðîâàíèÿ òðóäîâûõ è íåïîñðåäñòâåííî ñâÿçàííûõ ñ íèìè
îòíîøåíèé. Äàííûé âîïðîñ ìîæåò áûòü ðåàëèçîâàí ïóòåì èçó÷åíèÿ òðó-
äîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà íà ïðèìåðå îäíîé èç ðàçâèòûõ ñòðàí. Ýòà öåëü
îïðåäåëÿåò  ñëåäóþùèå çàäà÷è:

- èçó÷èòü çàêîíû î òðóäå Ðåñïóáëèêè Êîðåÿ;
- ïðîàíàëèçèðîâàòü îñîáåííîñòè îôîðìëåíèÿ òðóäîâûõ îòíîøåíèé;
- èññëåäîâàòü îñîáåííîñòè ðåæèìà è ó÷åòà ðàáî÷åãî âðåìåíè;
- âûÿâèòü îáÿçàòåëüíûå àñïåêòû, êîòîðûå äîëæåí îïèñàòü ðàáî-

òîäàòåëü íà ëîêàëüíîì óðîâíå.
Âûáîð äëÿ äàííîãî èññëåäîâàíèÿ òàêîé ñòðàíû, êàê Þæíàÿ Êîðåÿ,

îáóñëîâëåí òåì, ÷òî, ÿâëÿÿñü ðàçâèòûì ïðîìûøëåííûì ãîñóäàðñòâîì,
îíà õàðàêòåðèçóåòñÿ âûñîêèì óðîâíåì ðàçâèòèÿ ñîöèàëüíîãî è òðóäî-
âîãî çàêîíîäàòåëüñòâà, â òî âðåìÿ êàê â 1960-õ ãîäàõ ñòðàíà áûëà îä-
íîé èç áåäíåéøèõ â ðåãèîíå. Áîëåå òîãî, óâåëè÷åíèå ìèãðàöèîííûõ ïðî-
öåññîâ â ìèðå ÿâëÿåòñÿ ðåçóëüòàòîì âñå áîëåå ðàñïðîñòðàíÿþùåãîñÿ
áåñïðåïÿòñòâåííîãî ïåðåäâèæåíèÿ òðóäîâûõ ðåñóðñîâ, ÷òî  âûçûâàåò
ïîòðåáíîñòü â èññëåäîâàíèè òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà ñòðàí Àçèàò-
ñêî-Òèõîîêåàíñêîãî ðåãèîíà è àíàëèçå íàó÷íîãî ìàòåðèàëà.

Äëÿ ñáîðà è îáðàáîòêè äàííûõ èñïîëüçîâàëñÿ ìåòîä àíàëèçà íàó÷-
íîé ëèòåðàòóðû, âçÿòîé èç íàèáîëåå àâòîðèòåòíûõ èñòî÷íèêîâ, òàêèõ
êàê áàçû äàííûõ Scopus, Elibrary, à òàêæå îôèöèàëüíûé ñàéò ìèíè-
ñòåðñòâà òðóäà Ðåñïóáëèêè Êîðåÿ.

Â Êîðåå òðóäîâîå ïðàâî çàêðåïëåíî Êîíñòèòóöèåé â ñòàòüÿõ ¹ 32
è ¹ 33. Â Êîíñòèòóöèè çàÿâëåíî î ñîöèàëüíîé çàùèòå ðàáîòàþùèõ äå-
òåé è æåíùèí, î ïðàâàõ ðàáîòíèêîâ îáúåäèíÿòüñÿ â íåçàâèñèìûå îðãà-
íèçàöèè è âåñòè êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû [2].

×òî êàñàåòñÿ çàêîíîâ î òðóäå, òî âñå äåéñòâóþùèå çàêîíû ïðåä-
ñòàâëåíû íà ñàéòå Ìèíèñòåðñòâà òðóäà è çàíÿòîñòè Ðåñïóáëèêè Êîðåÿ
[9]. Âñÿ ñîâîêóïíîñòü çàêîíîâ î òðóäå äåëèòñÿ íà ñåìü êàòåãîðèé:

1) ïîëèòèêà â îáëàñòè çàíÿòîñòè;
2) êàäðîâàÿ ïîëèòèêà;
3) ïîëèòèêà ðàçâèòèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ íàâûêîâ è óìåíèé;
4) ðàâåíñòâî â òðóäîâîé ïîëèòèêå;
5) îòíîøåíèÿ ìåæäó ðàáîòîäàòåëåì è ðàáîòíèêàìè;
6) ñòàíäàðòèçàöèÿ òðóäà;
7) îõðàíà òðóäà è çäîðîâüÿ.
Èç çàêîíîâ ìîæíî âûäåëèòü âîñåìü îñíîâîïîëàãàþùèõ. Ïðè ýòîì

êàæäûé èç íèõ ñïåöèàëèçèðóåòñÿ íà îïðåäåëåííîì íàïðàâëåíèè
(ðèñ. 1) [9].

Â Ðåñïóáëèêå Êîðåÿ ãîñóäàðñòâîì ââåäåí ìèíèìàëüíûé ðàçìåð îï-
ëàòû òðóäà (ÌÐÎÒ). Êàæäûé ãîä îí ñîãëàñóåòñÿ ñ ðàáîòîäàòåëÿìè. Òà-
êèì îáðàçîì, íà âñåõ áåç èñêëþ÷åíèÿ îðãàíèçàöèÿõ îäíîé ñôåðû äåÿ-
òåëüíîñòè çàðàáîòíàÿ ïëàòà íå ìîæåò áûòü íèæå ìèíèìàëüíîãî ðàçìåðà
îïëàòû òðóäà, îïðåäåëåííîãî â êîëëåêòèâíîì äîãîâîðå. Íåñîãëàñèå ðà-
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áîòîäàòåëÿ âûïëàòèòü ðàáîòíèêó çàðïëàòó íàêàçûâàåòñÿ øòðàôîì, â
õóäøèõ ñëó÷àÿõ – òþðåìíûì çàêëþ÷åíèåì. Ïåðèîä èñêîâîé äàâ-
íîñòè â îòíîøåíèè âçûñêàíèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû ñîñòàâëÿåò òðè ãîäà
[9, 10].

Ðèñ. 1. Îñíîâíûå çàêîíû òðóäîâîãî ïðàâà Ðåñïóáëèêè Êîðåÿ

Î íîðìàõ òðóäà

Î ïðîôñîþçàõ

Î ñðî÷íîì òðóäîâîì
äîãîâîðå è íåïîëíîì

ðàáî÷åì äíå

Î ïåíñèîííîì îáåñïå÷åíèè

Î çàùèòå ðàáîòàþùèõ
ïî ëèçèíãó

Î ðàâíîì íàéñå ðàáîòíèêîâ

Îá îõðàíå òðóäà è çäîðîâüÿ

Î ñòðàõîâàíèè íàåìíûõ
ðàáîòíèîâ

• Îïðåäåëÿåò íîðìû óñëîâèé òðóäà, çàðàáîòíîé
ïëàòû, ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà, ïðè-
÷èíû è ïîðÿäîê óâîëüíåíèÿ ðàáîòíèêîâ.
• Óñòàíàâëèâàåò îñîáåííîñòè ðàáîòû íåñîâåð-
øåííîëåòíèõ è òðóäà æåíùèí, äåÿòåëüíîñòü ãî-
ñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ ïî òðóäó, ìàòåðèàëüíóþ
è ïðàâîâóþ îòâåòñòâåííîñòü

• Ðåãóëèðóåò òðóäîâûå îòíîøåíèÿ ðàáîòíèêîâ
è ðàáîòîäàòåëåé, îáúåäèíåíèå ðàáîòíèêîâ
â ïðîôñîþçû
• Óñòàíàâëèâàåò ïîðÿäîê ðàçðåøåíèÿ òðóäîâûõ
ñïîðîâ è çàáàñòîâîê

• Ðåãóëèðóåò óñëîâèÿ èñïîëüçîâàíèÿ ñðî÷íûõ
òðóäîâûõ äîãîâîðîâ è óñòàíîâëåíèÿ íåïîëíîãî
ðàáî÷åãî äíÿ

• Ðåãóëèðóåò ñèñòåìó îáÿçàòåëüíîãî ïåíñèîí-
íîãî îáåñïå÷åíèÿ äëÿ ñîòðóäíèêîâ
• Ïðåäóñìàòðèâàåò íåîáõîäèìûå àñïåêòû ñîç-
äàíèÿ è ôóíêöèîíèðîâàíèÿ ñèñòåìû ïî ïåíñè-
îííûì âûïëàòàì äëÿ ðàáîòíèêîâ

• Ðåãóëèðóåò òðóäîâûå îòíîøåíèÿ «àðåíäîâàí-
íûõ» ðàáîòíèêîâ è òðåáîâàíèÿ ê êàäðîâûì êîì-
ïàíèÿì

• Íàöåëåí íà ëèêâèäàöèþ ïîëîâîé äèñêðèìèíà-
öèè â ñôåðå çàíÿòîñòè
• Çàêîí çàùèùàåò ìàòåðèíñòâî, ïîääåðæèâàåò
âçàèìîñâÿçü ðàáîòû è ñåìüè

• Íàïðàâëåí íà ñîçäàíèå êîìôîðòíûõ è áåçîïàñ-
íûõ óñëîâèé òðóäà ðàáîòíèêîâ è ïðåäîòâðàùå-
íèå ÷ðåçâû÷àéíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ñèòóàöèé
• Çàêîí óñòàíàâëèâàåò ñòàíäàðòû â îáëàñòè áå-
çîïàñíîñòè è ãèãèåíû òðóäà

• Îáåñïå÷èâàåò ãàðàíòèè âûïëàòû ñòðàõîâûõ
êîìïåíñàöèé ðàáîòíèêàì, âêëþ÷àÿ âûïëàòû ïðè
íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àÿõ íà ïðîèçâîäñòâå

Â òàáë. 1 ïðåäñòàâëåíà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ñ
ó÷åòîì ðàçëè÷íûõ óñëîâèé òðóäà ïðè òîì, ÷òî ìàêñèìàëüíîå êîëè÷å-
ñòâî ðàáî÷èõ äíåé â íåäåëþ ðàâíÿåòñÿ øåñòè. Â ðåñïóáëèêå åñòü îñî-
áåííîñòè ðàáîòû ñâåðõóðî÷íî. Åñëè â òå÷åíèå îäíîé íåäåëè ïðîäîëæè-
òåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ñîñòàâèëà ìåíåå 40 ÷àñîâ, òî â äðóãóþ
íåäåëþ ìîæíî óâåëè÷èòü ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åé íåäåëè äî 48
÷àñîâ. Â îñîáûõ ñëó÷àÿõ (ïðè ïîäðÿäíîé ñèñòåìå ðàáîòû) ïî óêàçó ïðå-
çèäåíòà ñòðàíû ìîãóò áûòü äîïóùåíû ñâåðõóðî÷íûå ðàáîòû ïðîäîë-
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æèòåëüíîñòüþ íå áîëåå 12 ÷àñîâ â íåäåëþ, íî íà ñðîê íå áîëåå òðåõ
ìåñÿöåâ â ãîä. Ïðè ýòîì çàïðåùàåòñÿ ïðèâëå÷åíèå ê òàêèì ðàáîòàì
ïîäðîñòêîâ â âîçðàñòå îò 15 äî 18 ëåò è áåðåìåííûõ æåíùèí. Â çàêîíå
òàêæå óêàçûâàåòñÿ ðàçìåð äîïëàòû çà ðàáîòó â íî÷íîå âðåìÿ è â âû-
õîäíûå äíè – 50 % îò ïî÷àñîâîé îïëàòû ðàáîòíèêà [5, 9].

Òàáëèöà 1
 Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè â íåäåëþ â Ðåñïóáëèêå Êîðåÿ

Óñëîâèÿ òðóäà ÷àñ â äåíü/íåäåëþ 

íîðìàëüíûå  8/40 

âðåäíûå è îïàñíûå  6/34 

äëÿ ïîäðîñòêîâ îò 15 äî 18 ëåò  7/40 

Ñòðîãî îïðåäåëåí ïîðÿäîê ïðåäîñòàâëåíèÿ îïëà÷èâàåìûõ íåðàáî-
÷èõ äíåé, à èìåííî ïðîäîëæèòåëüíîñòü î÷åðåäíîãî îïëà÷èâàåìîãî îò-
ïóñêà è îòïóñêà ïî óõîäó çà ðåáåíêîì. Ïðè ýòîì åæåãîäíûé îïëà÷èâàå-
ìûé îòïóñê ìîæíî ðàçáèâàòü íà êàæäûé ìåñÿö â ãîäó èëè áðàòü åäèíî-
âðåìåííî. Ïðèìå÷àòåëüíî, ÷òî ïîìèìî îòïóñêíûõ îïëà÷èâàåìûõ äíåé
æåíùèíàì ïðåäîñòàâëÿåòñÿ îäèí äîïîëíèòåëüíûé îïëà÷èâàåìûé äåíü
â ìåñÿö [5, 9].

Òàáëèöà 2
 Îïëà÷èâàåìûå íåðàáî÷èå äíè â Ðåñïóáëèêå Êîðåÿ

Âèä îïëà÷èâàåìûõ íåðàáî÷èõ äíåé Óñëîâèå ðàáî÷èõ 
äíåé 

1–3 ãîäà â äàííîé 
îðãàíèçàöèè  15 

4–5 ëåò â äàííîé 
îðãàíèçàöèè  16 

6–7ëåò â äàííîé 
îðãàíèçàöèè 17 

8–9ëåò â äàííîé 
îðãàíèçàöèè 18 

Åæåãîäíûé îïëà÷èâàåìûé îòïóñê. Ðàáîòíèê 
äîëæåí ïðîðàáîòàòü â äàííîé îðãàíèçàöèè 
îïðåäåëåííîå êîëè÷åñòâî ëåò (óñëîâèå)  
è ïîñåòèòü 80% ðàáî÷åãî âðåìåíè. 

22 ãîäà â äàííîé 
îðãàíèçàöèè  25 

îäíîïëîäíàÿ áåðåìåííîñòü 90 
Îòïóñê ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì ìíîãîïëîäíàÿ 

áåðåìåííîñòü 120 

11-ÿ íåäåëÿ 5 
12–15-ÿ íåäåëÿ 10 
16–21-ÿ íåäåëÿ 30 
22–27-ÿ  íåäåëÿ 60 

â ñëó÷àå ïðåðûâàíèÿ áåðåìåííîñòè  
ïî ìåäèöèíñêèì ïîêàçàíèÿì 

28 íåäåëü è áîëüøå 90 

Â òðóäîâîì çàêîíîäàòåëüñòâå Êîðåè çíà÷èìîñòü òðóäîâîãî äîãî-
âîðà íåâåëèêà. Çàêîí íå òðåáóåò ïèñüìåííîãî åãî îôîðìëåíèÿ. Ðàáîò-
íèê è ðàáîòîäàòåëü äîëæíû ïèñüìåííî îôîðìèòü ñîãëàøåíèÿ â îáëàñòè
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äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé, îïëàòû òðóäà, âðåìåíè òðóäà è îòäûõà, â
òîì ÷èñëå î åæåãîäíîì îïëà÷èâàåìîì îòïóñêå. Âñå îñòàëüíûå àñïåê-
òû óñòàíàâëèâàþò çàêîí, êîëëåêòèâíûé äîãîâîð è ïðàâèëà âíóòðåííåãî
òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà [3, 9, 10].

Çàêîí ïðèçíàåò þðèäè÷åñêóþ ñèëó êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðîâ. Çàê-
ëþ÷åííûé êîëëåêòèâíûé äîãîâîð îáúåäèíÿåò òîëüêî åãî ñòîðîíû, íî
çàêîíîì îïèñàíà ïðîöåäóðà óâåëè÷åíèÿ åãî äåéñòâèÿ íà âñåõ ñîòðóäíè-
êîâ îðãàíèçàöèè èëè ñåêòîðà ýêîíîìèêè. Òàêèì îáðàçîì, â ñëó÷àå äåé-
ñòâèÿ â îðãàíèçàöèè êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà ñ áîëüøåé ÷àñòüþ ñîòðóä-
íèêîâ îí àâòîìàòè÷åñêè ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà âñåõ ñîòðóäíèêîâ äàííîé
îðãàíèçàöèè [3, 10].

×òî êàñàåòñÿ ñðî÷íîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà, òî åãî ïðîäîëæèòåëü-
íîñòü íå ìîæåò ïðåâûøàòü 24 ìåñÿöà. Ìàêñèìàëüíàÿ ïðîäîëæèòåëü-
íîñòü ïðîäëåííûõ ñðî÷íûõ êîíòðàêòîâ òàêæå èìååò îãðàíè÷åíèå â 24
ìåñÿöà. Îäíàêî ñóùåñòâóåò ðÿä èñêëþ÷åíèé, ïðè êîòîðûõ ñðîê ìîæåò
áûòü óâåëè÷åí:

- äëÿ çàâåðøåíèÿ îïðåäåëåííîãî âèäà ðàáîò;
- ïðè çàìåùåíèè âðåìåííî îòñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà;
- åñëè ðàáîòíèê ïåíñèîíåð;
- äðóãèå ñëó÷àè, ïðåäóñìîòðåííûå çàêîíîäàòåëüñòâîì.
Îòëè÷èòåëüíîé îñîáåííîñòüþ çàêîíîäàòåëüñòâà Ðåñïóáëèêè Êî-

ðåÿ ÿâëÿåòñÿ ðåãèñòðàöèÿ â Ìèíèñòåðñòâå òðóäà è çàíÿòîñòè ïðàâèë
âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà íà ïðåäïðèÿòèè. Ýòè ïðàâèëà äîëæ-
íû ââîäèòüñÿ â îðãàíèçàöèÿõ, ÷üÿ ÷èñëåííîñòü ïðåâûøàåò 10 ñîòðóäíè-
êîâ [5, 9].

Ñóùåñòâóåò òàêæå ñïèñîê âîïðîñîâ, êîòîðûå ðàáîòîäàòåëü äîë-
æåí îïèñàòü íà ëîêàëüíîì óðîâíå  [4, 9] (ðèñ. 2).

Ðèñ 2. Îñíîâíûå àñïåêòû, êîòîðûå íåîáõîäèìî îïèñàòü íà ëîêàëüíîì óðîâíå

- âðåìåíè òðóäà ï îòäûõà, ðåæèìà ðàáîòû, âûõîä-
íûõ è ïðàçäíè÷íûõ äíåé (â òîì ÷èñëå ïåðåíîñ ïðàç-
äíèêîâ, âûïàâøèõ íà âûõîäíîé äåíü);
- îïëàòû òðóäà, îêëàäà, íàäáàâîê, ïðåìèé, ñðîêîâ
âûïëàòû çàðàáîòíîé ïëàòû è äð.;
- âûïëàòû ïîñîáèé ìíîãîäåòíûì ñåìüÿì ï äðóãèõ
âèäîâ ïîñîáèé;
- ïðîöåäóðû âûõîäà íà ïåíñèþ, âêëþ÷àÿ ïåíñèîí-
íûå ëüãîòû è âûïëàòû;
- êîìïåíñàöèè ïèòàíèÿ è äðóãèõ ïðîèçâîäñòâåííûõ
èçäåðæåê;
- îáó÷åíèÿ ðàáîòíèêîâ;
- îõðàíû ìàòåðèíñòâà ðàáîòàþùèõ æåíùèí (îòïóñê
ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì, îòïóñê ïî óõîäó çà ðåáåí-
êîì è ò.ä.);
- áåçîïàñíîñòè òðóäà è îõðàíû çäîðîâüÿ;
- óëó÷øåíèÿ óñëîâèé òðóäà;
- íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå;
- ñèñòåìû ìîòèâàöèè è ñòèìóëèðîâàíèÿ ðàáîòíèêîâ;
- ïðî÷èõ àñïåêòîâ òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè ðàáîòíè-
êîâ, ïðèìåíèìûõ êî âñåìó òðóäîâîìó êîëëåêòèâó
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Îáîáùàÿ ïîëó÷åííûå ðåçóëüòàòû, ñëåäóåò  îòìåòèòü åäèíñòâî çà-
êîíîâ Ðåñïóáëèêè Êîðåÿ â îáëàñòè òðóäîâûõ îòíîøåíèé. Âñå äåéñòâó-
þùèå çàêîíû è ïîäçàêîííûå àêòû ïðåäñòàâëåíû íà îôèöèàëüíîì ñàéòå
Ìèíèñòåðñòâà òðóäà Ðåñïóáëèêè Êîðåÿ íà êîðåéñêîì è àíãëèéñêîì ÿçû-
êàõ. Îíè ðàçáèòû íà ñåìü êàòåãîðèé, â êàæäîé èç êîòîðûõ ïðåäñòàâëåí
ðÿä íîðìàòèâíûõ àêòîâ.

Îòëè÷èòåëüíîé îñîáåííîñòüþ îôîðìëåíèÿ òðóäîâûõ îòíîøåíèé â
ñòðàíå ÿâëÿåòñÿ ìàëàÿ çíà÷èìîñòü òðóäîâîãî äîãîâîðà. Îñíîâíûå äî-
êóìåíòû, ðåãóëèðóþùèå òðóäîâûå îòíîøåíèÿ â îðãàíèçàöèè,  ýòî ïðà-
âèëà âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà è êîëëåêòèâíûé äîãîâîð. Îáà
ýòè äîêóìåíòà èìåþ áîëüøóþ ïðàâîâóþ çíà÷èìîñòü, è íåâûïîëíåíèå
èõ óñëîâèé âëå÷åò àäìèíèñòðàòèâíóþ è óãîëîâíóþ îòâåòñòâåííîñòü.

Ðåàëèçàöèÿ îòðàñëåâûõ êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðîâ ïîçâîëèò óëó÷øèòü
ïðàâîâóþ çàùèùåííîñòü ðàáîòíèêîâ, îäíàêî íåîáõîäèìî óæåñòî÷àòü
ìåðû ïðè íåèñïîëíåíèè äàííûõ îáÿçàòåëüñòâ.
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